
Das Angebot
Lern.ON erarbeitet 
im Workshop mit Ihren Mitarbeitern Schritt für Schritt 
 die methodisch-didaktischen Werkzeuge,
 die Konzeption eines Storyboards,
 die Grundlagen des Textens und der Seitengestaltung,
 die interaktive und medienadäquate Inhaltsaufbereitung.

Lern.ON vermittelt 
Grundlagen des Schreibens eines Storyboards, um die Erstellung 
von methodisch durchdachten Lerneinheiten zu ermöglichen.

Der Workshop kann durchgeführt werden als
 Präsenzveranstaltung in Kleingruppen,
 Kombination aus Präsenzveranstaltung und Selbstlernphasen,
 individuelle Schulung.

Das Storyboard erfüllt zwei Funktionen:
 Es bildet das Gerüst des Lernmoduls, indem es den Aufbau und die Struktur vorgibt.
 Es beschreibt die Bausteine für jede Bildschirmseite genau, z.B. Text, Bild, Grafi k, 

Animation, gesprochener Text, Geräusche, Interaktion, Links, Abläufe etc.

Auch wenn für die Produktion von Lernmodulen Autorentools eingesetzt werden,
ist ein Storyboard sinnvoll und notwendig, um 
 Korrekturrunden zu erleichtern,
 strukturiert arbeiten zu können,
 den Überblick über die Inhalte zu behalten.

Das Storyboard

Ob interaktive Lerneinheit oder integriertes Blended-Learning-Konzept –
jede E-Learning-Produktion braucht einen guten Bauplan: Das Storyboard

Workshop
Storyboards für Lernmodule erstellen
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Mitarbeiter sind die wichtigsten Wissensträger innerhalb des Unternehmens. Daher sind 
sie häufi g damit betraut, ihre fachlichen Kenntinisse in Lernmodule intern weiter 
zu vermitteln.

Neben dem fachlichen Wissen sind dafür jedoch auch didaktische und E-Learning-spezifi sche 
Kenntnisse nötig. Nicht jeder Mitarbeiter verfügt über entsprechendes Know-how, um seine 
fachlichen Inhalte methodisch und interaktiv aufzubereiten.
Die Folgen sind qualitative Mängel der interaktiven Lerneinheiten, die den Lernerfolg gefährden.

Der Workshop richtet sich an Mitarbeiter, die methodisch-didaktische sowie E-Learning-
spezifi sche Kenntnisse benötigen, um ein gutes Storyboard zu schreiben.

Die Zielgruppe

Der Kontakt
Lern.ON

Gise Ruprecht
Lange Straße 38
58089 Hagen

Fon 02331 - 20 44 208
Mobil 0170 - 62 43 557
Mail info@lernon.de
Web www.lernon.de

Modul 1 
Warum braucht man ein Storyboard?

Modul 2
Vorbereitung des Storyboard
 Zielgruppenanalyse
 Arbeitsplan
 u.a.

Modul 3
Konzeption 
 Grobkonzept
 Feinkonzept

Exkurs
Didaktische Ansätze

Modul 4
Erstellung des Storyboards
 Formen des Storyborads
 Elemente eines Storyborads
 Arbeitsphasen der Storyboarderstellung

Modul 5
Grundlagen der Seitengestaltung
 Interaktivität
 Textgestaltung
 Bild- und Grafi kgestaltung
 Navigation

Modul 6
Die Rollen im Team

Die Module

Die Module können fl exibel und bedarfsorientiert eingesetzt werden.
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